Tu avances sur un terrain sur
Tu progresses

Tu reussis
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L' ORGANISATION
ET LE
DEVELOPPEMENT

PROFESSIONNEL



ORGANISATION DU

MIEUX-ETRE ET DE

LA PERFORMANCE
AU TRAVAIL
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VENTE
ET NEGOCIATION
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Les

accompagnements
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INDEPENDANTS

entreprenariales

Commercial et vente - Structuration
= d'entreprise - Délégation - Gestion du

\! temps

Accompgnement individuel
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Accompgnement individuel

SALARIES

Développement organisationnel

et protessionnel

Bilans de carriere - Bilans de
compétences - Accompagnement a la
Prise de poste - Crise managériale -
Gestion du temps - Conflits relationnels -

Management




\ B PME

Organisation du travail

Conflits - Contentieux - RPS (stress

discriminations et harcelement

moral) - Management d'équipe
- Gestion du temps -
Communication interpersonnelle -

Intelligence émotionnelle et

relationnelle.
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Pour libérer les freins au
développement
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ORGANISER ET REUSSIR
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Accompgnement
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AUDIT ORGANISATIONNEL

Organisation mentale et structurelle
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R GANISER ET REUSSIR

COMMENT
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VOUS FONCTIONNEZ




Regarder ce qui court-circuite la réussite
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ET LA, VOUS ALLEZ

COMPRENDRE

COMMENT VOUS ETES MANIPULES
o

proced|5




o
b2
procedis

PAR VOS
AUTOMATISMES




Ces redoutables pieéges

DE L'EFFICACITE
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Pour mettre fin a un quotidien qui

ressemble peut-étre a c¢a :
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R GANISEHR REUSSIR
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Et franchir confortablement

le mur des ditficultés quotidiennes
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Four les entrepreneurs qui
veulent ameliorer leurs
pratiques, attirer de
nouveaux clients et faire
décoller leur chiffre d’affaires

CHANMNG

Four les personnes qui
veulent developper leurs
compétences pour changer
de métier ou développer une
nouvelle activite

Four les professionnels qui
veulent mieux s'organiser,
gerer leur temps, et avoir une
meilleure qualité de vie au
travail
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Four tous ceux qui veulent
augmenter leur conflance en
501, avoir plus dimpact,
augmenter leur leadership et
réussir tous leurs projets
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R GANISEHR ET REUSSIR
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Des rendez-vous en face a face ou

a distance
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Du travail individuel




QUESTIONNAIRES
ET
AUTODIAGNOSTICS

DES OUTILS A COMPLETER

SIMPLES ET FACILES . TRANGUILLEMENT
A UTILISER [N .

LIVRET PERSONNEL
DES RESULTATS




PERSONNALITE
ET PREFERENCES
COMPORTEMENTALES
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FONCTIONNEMENT
ET ORGANISATION




Comme un GPS qui vous guide

au cours de la form'ation
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A CHAQUE ETAPE
JE SUIS LA POUR
VOUS SOUTENIR

¢ On mesure

e On ajuste




Sans oublier le
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Modulable



Et sur mesure




Les effets sont rapides et
mesurables



e Temps

e bien-étre
efficacité

e développement

‘épanouissement




Qu'attendez-vous 7
N

Le premier entretien est gratuit et
permet de déterminer ce dont vous

avez besoin.

Dispositit éligible au financement de

a formation protfessionnelle

continue et peut étre tinancée par
votre CPF.

Contact : Emmanuelle Momboisse
06 64 17 26 36 -

e.momboisseeprocedis.fr




